
人数は7月以降の人数で計算

売上労働生産性順位 懸案　

一宮 本社 中川 蟹江 春日井 岡崎 半田 本社中川はヘルプ人員を出す傾向がある（やや多めで良い）

5月 5 4 3 2 6 1 7 蟹江はモノをもらう分、人は不足気味に見える傾向にある。

6月 4 7 2 1 3 5 6

4.5 5.5 2.5 1.5 4.5 3.0 6.5 労働生産性の推移から以下の傾向が読み取れる。

粗利益労働生産性

一宮 本社 中川 蟹江 春日井 岡崎 半田 ・一宮　過不足なし

5月 5 4 2 3 6 1 7 ・本社　様子見

6月 4 5 2 1 3 6 7 ・中川　不足気味

4.5 4.5 2.0 2.0 4.5 3.5 7.0 ・蟹江　不足気味

経常利益労働生産性 ・岡崎　様子見

一宮 本社 中川 蟹江 春日井 岡崎 半田 ・半田　人員過多


